
 

Приложение №2 

к правилам приема в ГБПОУ СО 

«Краснотурьинский колледж искусств» 

 

Критерии и последовательность отбора поступающих на обучение 

по программам среднего профессионального образования.  

 

1. Для выявления наиболее способных и подготовленных к освоению образова-

тельной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности 

лиц Колледжем устанавливаются следующие критерии отбора поступающих: 

− результаты вступительных испытаний; 

− результаты освоения поступающими образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанные в представленных по-

ступающими документах об образовании и (или) документах об образовании 

и о квалификации; 

− договор о целевом обучении; 

− индивидуальные достижения. 

2. Критерии отбора, указанные в пункте 1, учитываются следующим образом. 

2.1. В первую очередь учитываются результаты вступительных испытаний. 

Ранжирование списка поступающих происходит в порядке убывания по сумме баллов 

за вступительные испытания. 

2.2. В случае, если численность поступающих, включая поступающих, успеш-

но прошедших вступительные испытания, превышает количество мест, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет бюджета Свердловской области во вто-

рую очередь учитываются результаты освоения поступающими образовательной про-

граммы основного общего или среднего общего образования, указанные в представ-

ленных поступающими документах об образовании и (или) документах об образова-

нии и о квалификации. Данный критерий учитывается только для тех поступающих, 

которые не могут быть однозначно отобраны для поступления по результатам всту-

пительных испытаний. 

В качестве результатов освоения поступающими образовательных программ 

основного общего и среднего общего образования признается средний арифметиче-

ский балл документа об образовании, округленный до третьего знака после запятой. 

Результаты, указанные в дополнительных сведениях документа об образовании 

основного общего и среднего общего образования, не учитываются. 

Отметка «удовлетворительно» приравнивается к «3» баллам, отметка «хорошо» 

- к «4» баллам, отметка «отлично» - к «5» баллам. При отсутствии оценки предмет в 

расчете среднего арифметического не учитывается. 

Средний балл для лиц, имеющих документ о квалификации – как средний 

арифметический балл, округленный до третьего знака после запятой по предметам 

общеобразовательного цикла. 
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2.3. При равенстве результатов освоения поступающими (указанными в пунк-

те 2.2. настоящего Приложения) образовательной программы основного общего или 

среднего общего образования, указанные в представленных поступающими докумен-

тах об образовании и (или) документах об образовании и о квалификации в третью 

очередь учитывается договор о целевом обучении. Для подтверждения необходимо 

при подаче заявления о приеме предоставить копию договора о целевом обучении, за-
веренную заказчиком целевого обучения, или незаверенную копию указанного догово-
ра с предъявлением его оригинала. При наличии результатов индивидуальных дости-
жений и договора о целевом обучении учитывается в первую очередь договор о целевом 
обучении. Порядок учета договора о целевом обучении производится следующим об-

разом: при итоговом ранжировании списка поступающих, которые не могут быть од-

нозначно отобраны для поступления по результатам вступительных испытаний нали-
чие договора о целевом обучении учитывается как дополнительные 0,5 балла. 

2.4. При равенстве результатов освоения поступающими (указанными в пунк-

те 2.2. настоящего Приложения), образовательной программы основного общего или 

среднего общего образования, указанные в представленных поступающими докумен-

тах об образовании и (или) документах об образовании и о квалификации в послед-

нюю очередь учитываются индивидуальные достижения. Для учёта индивидуальных 

достижений необходимо предоставить оригинал или копию документов, подтвер-

ждающих результаты индивидуальных достижений при подаче заявления на поступ-

ление. 

При приеме на обучение по образовательным программам Колледжем учиты-

ваются следующие результаты индивидуальных достижений:  

1) наличие статуса победителя или призера в олимпиадах и иных интеллекту-

альных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие ин-

теллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 

а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, в со-

ответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 

2015 г. N 1239 "Об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся 

способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития";  

2) наличие у поступающего статуса победителя или призера чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья "Абилимпикс";  

3) наличие у поступающего статуса победителя или призера отборочного этапа 

или финала чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы", отбо-

рочного этапа или финала чемпионата высоких технологий, национального открытого 

чемпионата творческих компетенций "АртМастерс (Мастера Искусств)";  

4) наличие у поступающего призовых мест (Гран-При, дипломы лауреатов 1,2,3 

степеней степени) в международных, всероссийских, областных конкурсах по профи-

лю специальности, на которую подал заявление поступающий, учредителем которых 

http://internet.garant.ru/document/redirect/71251462/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/71251462/0


3   

  

является Министерство культуры РФ или Министерство культуры Свердловской об-

ласти. 

5) прохождение военной службы по призыву, а также военной службы по кон-

тракту, военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федера-

ции, пребывание в добровольческих формированиях в соответствии с контрактом о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, в ходе специальной военной операции на территориях Укра-

ины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорож-

ской области и Херсонской области. 

6) наличие у поступающего статуса чемпиона или призера Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона Европы, ли-

ца, занявшего первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, 

включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпий-

ских игр;  

7) наличие у поступающего статуса чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, 

занявшего первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, не 

включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпий-

ских игр.  

2.5. Порядок учета результатов индивидуальных достижений производится 

следующим образом.  

Пункты 1-3 подпункта 2.4 Приложения №2 настоящих Правил приема - нали-

чие индивидуальных достижений по профилю специальности, на которую подал за-

явление поступающий, учитывается как дополнительные 0,5 балла по каждому из 

пунктов единоразово; наличие индивидуальных достижений не по профилю специ-

альности, на которую подал заявление поступающий, учитывается как дополнитель-

ные 0,1 балла по каждому из пунктов единоразово. 

Пункты 4, 6, 7 подпункта 2.4 Приложения №2 настоящих Правил приема - 

наличие индивидуальных достижений учитывается как дополнительный 1 балл к ито-

говому баллу вступительных испытаний. 

Пункт 5 подпункта 2.4 Приложения №2 настоящих Правил приема - индивиду-

альное достижение учитывается как дополнительные 0,5 балла к итоговому баллу 

вступительных испытаний. 

В случае, если по одному из пунктов имеется более одного индивидуального 

достижения, одно из которых по профилю специальности, на которую подал заявле-

ние поступающий, а второе не профилю специальности, учитывается только одно ин-

дивидуальное достижение по профилю специальности. 

Максимально допустимое количество баллов по всем индивидуальным дости-

жениям не может превышать 1 балл. 

2.6. Лицам, указанным в части 7 статьи 71 Федерального закона "Об образо-

вании в Российской Федерации", предоставляется преимущественное право зачисле-

ния в Колледж на обучение по образовательным программам среднего профессио-

нального образования при условии успешного прохождения вступительных испыта-

ний и при прочих равных условиях. Лицам, указанным в части 5.1 статьи 71 настоя-



4   

  

щего Федерального закона, предоставляется право на зачисление в образовательную 

организацию на обучение по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования в первоочередном порядке вне зависимости от результатов освое-

ния указанными лицами образовательной программы основного общего или среднего 

общего образования, указанных в представленных документах об образовании и (или) 

документах об образовании и о квалификации, наличия договора о целевом обучении 

с организациями, указанными в части 1 статьи 71.1 настоящего Федерального закона. 

2.7. Для подтверждения принадлежности к одной из категорий лицам, указан-

ным в пункте 2.6 настоящего Приложения, необходимо предоставить официальное 

документальное подтверждение. Оригинал такого документа или его нотариально за-

веренная копия предоставляется в приёмную комиссию вместе с подачей заявления о 

приёме. Также копия документа может быть заверена ответственным секретарем при-

емной комиссии при представлении оригинала документа. 

2.8. Результатом отбора, указанного в настоящем Приложении, является ран-

жированный список поступающих, рекомендованных к зачислению, который фикси-

руется в протоколе приёмной комиссии. Ранжирование происходит в следующем по-

рядке: ранжируются результаты вступительных испытаний по убыванию суммы бал-

лов, затем определяются поступающие, которые не могут быть однозначно отобраны 

для поступления по результатам вступительных испытаний и далее указанные посту-

пающие ранжируются в зависимости от установленных критериев отбора в пунктах 

2.2 – 2.7 настоящего Приложения. 

2.9. В случае, когда в результате отбора, указанного в настоящем Приложе-

нии, на одно бюджетное место претендует более 1 поступающего и показатели всех 

критериев данного отбора идентичны у каждого из них, дополнительно в резервный 

день может быть назначено собеседование с каждым из таких поступающих. По ито-

гам собеседования каждому из поступающих выставляется балл от 2 до 5, соответ-

ствующий критериям оценивания, указанным в пункте 2.10. К зачислению рекомен-

дуется поступающий, получивший наиболее высокий балл. 

2.10. Критерии оценивания собеседования: 

5 баллов - Ответы полные, содержательные, информативные. Поступающий от-

ветил на все заданные вопросы. Владение знаниями по профилю специальности, на 

которую подал заявление поступающий, на высоком уровне. Поступающий демон-

стрирует высокий уровень речевой культуры, интеллектуального развития. 

4 балла - Ответы содержательны, имеют замечания непринципиального характе-

ра, возможно отсутствие ответа по одному из вопросов. Поступающий демонстрирует 

хороший уровень речевой культуры, интеллектуального и общекультурного развития, 

знаний по профилю специальности, на которую подал заявление поступающий. 

3 балла - Ответы неполные, содержание свидетельствует об удовлетворительном 

уровне знаний поступающего. Не получены ответы на несколько вопросов и/или 

имеются существенные замечания к полученным ответам. Поступающий демонстри-

рует посредственный уровень речевой культуры, интеллектуального и общекультур-

ного развития. 
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2 балла - Содержание ответов свидетельствует о слабых знаниях (их отсутствии) 

по профилю специальности, на которую подал заявление поступающий. Отсутствуют 

ответы на половину или более заданных вопросов. Поступающий демонстрирует низ-

кий уровень речевой культуры, интеллектуального и общекультурного развития. 

 

 

 

 


