
 

Результаты анкетирования работодателей и (или) их объединений об удовлетворенности 

качеством образования в рамках внутренней системы оценки качества образования в 

ГБПОУ СО «Краснотурьинский колледж искусств» по специальности 

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам инструментов) 

 

     Анкетирование работодателей и учет их мнения о качестве подготовки выпускников является 

одной из форм контроля выполнения требований ФГОС СПО и составной частью системы 

наблюдения за состоянием качества образования в колледже.  

     Целью анкетирования является получения регулярной и максимально объективной 

информации о качестве подготовки выпускников и планирования мероприятий по повышению 

эффективности, качества и конкурентоспособности образовательной деятельности.  

     Задачи анкетирования: 

• выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 

• предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным 

сторонам  достоверной информации о качестве подготовки выпускников; 

• совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе 

мониторинга качества подготовки выпускников.  

      В анкетировании приняли участие  руководители организаций (их заместители), 

деятельность которых соответствует профилю (направленности), реализуемой образовательной 

программы. Участниками опроса стали 8 руководителей (заместителей) Детских музыкальных 

школ и Детских школ искусств, в которые были  трудоустроены выпускники колледжа. 

     Для выявления мнений в анкету были включены вопросы, ответы на которые 

распределялись респондентами по 5-балльной шкале, где  «5» – максимальная оценка,  

«1» – минимальная оценка каждого параметра. 

 

      По результатам анкетирования работодателями было отмечено тесное и результативное 

сотрудничество с колледжем – 71% в полной мере удовлетворены профессиональным и 

творческим сотрудничеством с колледжем.  
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Колледж проводит тематические совещания с руководителями школ, методические 

конференции, мастер – классы авторитетных специалистов колледжа и приглашенных 

профессионалов (представителей Уральской государственной консерватории им. М.П. 

Мусоргского, Казанской государственной консерватории, преподавателей Уральской 

специальной музыкальной школы и других). На базе колледжа  проводятся открытые 

академические концерты, исполнительские конкурсы. Давнюю традицию имеют выездные 

концерты преподавателей и студентов колледжа на школьные площадки.  

     

 Представители школ (57%) принимают участие в Государственной  итоговой аттестации 

выпускников Краснотурьинского колледжа искусств. 

 

 
     

 

 

Оценка освоенных компетенций и полученных навыков выпускников колледжа дала 

следующие результаты:  

    Сформированные компетенции при освоении образовательной программы, полностью 

соответствующими профессиональному стандарту, считает  большинство респондентов (71 %).  

    Полученные профессиональные навыки выпускников колледжа достаточны для 

профессионального развития. Проблемных и конфликтных ситуаций с выпускниками у 

руководителей школ не возникало. 29 % опрошенных считает, что в целом освоение 

выпускниками образовательной программы отвечает потребностям, предъявляемым к 

молодому специалисту.  

 



 
       

 

 

 

 

Полную  удовлетворенность уровнем теоретической подготовки отметили 57% респондентов. 

Оставшаяся часть опрошенных (43%) классифицируется как удовлетворенность в целом. Таким 

образом, объем полученных и усвоенных знаний у выпускников колледжа в целом 

удовлетворяет работодателей. 
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Содержание и организация практической подготовки работодатели оценивают выше, чем 

теоретическую подготовку. Это говорит о практикоориентированности  образовательного 

процесса в колледже.  

 

 
 

      

71% участников анкетирования  однозначно порекомендовали бы выпускников 

Краснотурьинского колледжа другим работодателям.  
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 По результатам проведенного анкетирования можно сделать вывод, что в целом работодатели 

удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовкой выпускников 

специальности 53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам инструментов)  

Краснотурьинского колледжа искусств, способностью выпускников к адаптации, 

коммуникативными качествами выпускников, полученными знаниями и способностью 

применять полученные теоретические и практические основы в профессиональной 

деятельности. 

 


