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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Краснотурьинский колледж искусств» (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. 

№ 762;  

 Порядком применения к обучающимся по образовательным программам 

основного общего образования, образовательным программам среднего общего 

образования, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения и 

дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

27 марта 2025 г. № 243; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 

2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

 Уставом и иными локальными правовыми актами государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Краснотурьинский колледж искусств». 

1.2. Настоящие Правила устанавливают требования к обучающимся 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Краснотурьинский колледж искусств» (далее - Колледж) во 

время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, регулируют 

организацию образовательного процесса, права, обязанности и ответственность 

обучающихся, применение к ним мер поощрения и взыскания. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Колледжа. 

1.4. Настоящие Правила имеют целью способствовать нравственному 

воспитанию студентов, укреплению учебной дисциплины, организации труда и 

обучения, рациональному использованию учебного времени, повышению 

эффективности учебного процесса. 

  



2. Организация образовательного процесса 

2.1. Учебный год в Колледже состоит из двух семестров, завершающихся 

промежуточной аттестацией. 

2.2. Начало и окончание учебного года, а также сроки промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, практик, каникул регламентируются 

календарным учебным графиком программ подготовки специалистов среднего звена 

по специальностям. 

2.3. Срок освоения образовательных программ по специальностям 

устанавливается в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования 

соответствующей специальности (далее – ФГОС). 

2.4. Образовательная деятельность в Колледже организуется в соответствии с 

утвержденными учебными планами, календарными учебными графиками, рабочими 

программами воспитания и календарными планами воспитательной работы, 

расписанием учебных занятий по каждой специальности. 

2.5. При реализации образовательных программ использование методов и 

средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

2.6. Обязательные учебные и самостоятельные занятия в Колледже проходят 

ежедневно (кроме воскресенья и праздничных дней) согласно графику работы 

Колледжа, утвержденному директором. 

2.7. В течение учебного дня обучающимся для приема пищи устанавливается 

перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

2.8. Обучающиеся распределяются в учебные группы. Для каждой учебной 

группы с целью организации учебной деятельности и руководства воспитательной 

работой приказом директора Колледжа назначается классный руководитель (куратор). 

Численность обучающихся в учебной группе определяется Колледжем с учетом 

требований ФГОС, санитарных правил и норм к площадям помещений, используемых 

при осуществлении образовательной деятельности.  

2.9. В каждой учебной группе из числа наиболее успевающих и 

дисциплинированных студентов выбирается староста. 

2.10. При организации учебного процесса Колледж вправе объединять группы 

обучающихся и (или) разделять их на подгруппы. 

2.11. При распределении студентов к преподавателям по специальным 

дисциплинам, профессиональному модулю «Исполнительская деятельность» может 

учитываться желание студента (на основании заявления студента). 

2.12. После начала учебных занятий во всех учебных аудиториях и вблизи них 

должны быть обеспечены тишина и дисциплина, необходимые для нормального хода 

учебного процесса.  

3. Права и обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 



3.1.1. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

3.1.2. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Колледжа; 

3.1.3. участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения ФГОС среднего профессионального образования 

(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом 

обучении); 

3.1.4. выбор факультативных (необязательных для данной специальности или 

направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 

Колледжем; 

3.1.5. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, в установленном 

Колледжем порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

3.1.6. зачет, в установленном Колледжем порядке, результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других учебных заведениях; 

3.1.7. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 

с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

3.1.8. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.1.9. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

3.1.10. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

3.1.11. день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день связанного с 

этим медицинского осмотра; 

3.1.12. академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

3.1.13. перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 



3.1.14. переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3.1.15. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3.1.16. восстановление для получения образования в Колледже, в порядке, 

установленном законодательством РФ и локальными нормативными актами 

Колледжа; 

3.1.17. участие в управлении Колледжем в порядке, установленном его Уставом; 

3.1.18. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Колледже; 

3.1.19. обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством РФ порядке; 

3.1.20. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

3.1.21. пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта образовательной организации; 

3.1.22. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

3.1.23. направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, 

в другие образовательные организации и научные организации, включая 

образовательные организации высшего образования и научные организации 

иностранных государств; 

3.1.24. опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

3.1.25. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

3.1.26. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 



3.1.27. получение информации от образовательной организации о положении в сфере 

занятости населения РФ по осваиваемым ими специальностям и направлениям 

подготовки; 

3.1.28. получение мер социальной поддержки и стимулирования, предусмотренных 

законодательством РФ; 

3.1.29. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже, и 

не предусмотрены учебным планом в порядке, установленном локальными 

нормативными актами.  

3.1.30. участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных 

союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке; 

3.1.31. принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается; 

3.1.32. создание студенческих отрядов, представляющих собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация 

временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от 

учебы время работать в различных отраслях экономики; 

3.1.33. предоставление нуждающимся в жилой площади обучающимся жилого 

помещения в общежитии Колледжа при наличии соответствующего жилищного 

фонда в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа; 

3.1.34. обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований, 

назначается государственная академическая стипендия и (или) государственная 

социальная стипендия в порядке, установленном законодательством РФ и 

локальными нормативными актами Колледжа; 

3.1.35. получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

3.1.36. объективную оценку знаний и умений; 

3.1.37. получение справочной информации по своей профессиональной 

образовательной программе; 

3.1.38. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

3.2.2. выполнять требования Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, в том 

числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в 

Колледже, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных 



актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3.2.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.2.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

3.2.5. не допускать при общении с окружающими в здании Колледжа проявления 

фамильярности и открытой демонстрации близких отношений, противоречащих 

нормам этикета; 

3.2.6. бережно относиться к имуществу Колледжа, поддерживать во всех помещениях 

чистоту и порядок;  

3.2.7. при получении во временное пользование музыкальных инструментов, 

оборудования и сценических костюмов, являющихся собственностью Колледжа, 

бережно относиться к их сохранности и комплектности, использовать строго по 

назначению, обеспечивать их надлежащее хранение в отведенных местах 

(чехлах, футлярах) и по требованию преподавателя сдавать их на плановое 

техническое обслуживание (чистку, смазку механики, замену струн). 

3.2.8. нести материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу 

Колледжа в соответствии с нормами действующего законодательства; 

3.2.9. участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной 

программой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и 

базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам 

труда; 

3.2.10. принимать пищу исключительно в помещении столовой; 

3.2.11. соблюдать режим занятий, утвержденный в Колледже;  

3.2.12. при неявке на занятия по уважительной причине в этот же день или заранее 

поставить в известность классного руководителя (куратора) и в первый же день 

явки на учебу представить документ установленного образца (справка, 

повестка, письмо и др.), в котором обоснована причина пропуска занятия; 

3.2.13. при входе преподавателя в аудиторию после сигнала о начале занятия 

приветствовать его, вставая с места; 

3.2.14. входить и выходить во время занятий из аудитории только с разрешения 

преподавателя; 

3.2.15. во время учебных занятий и практики пользоваться лишь теми инструментами, 

приборами и материалами, которые указаны преподавателем, обращаться с 

ними бережно и соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 

3.2.16. соблюдать контрольно-пропускной режим в учебном корпусе Колледжа и 

общежитии; 

3.2.17. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.2.18. своевременно проходить медицинские осмотры;  



3.2.19. приходить на занятия в чистой и опрятной одежде, соответствующей месту 

проведения учебных занятий, температурному режиму в помещении, а также 

общепринятым в обществе нормам делового стиля; 

3.2.20. предоставлять необходимые для организации учебного процесса и для 

осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской 

Федерации на Колледж функций, полномочий и обязанностей документы по 

запросу работников Колледжа;  

3.2.21. соблюдать установленные правила пользования библиотекой, столовой, а также 

правила поведения при проведении внеклассных, спортивных и торжественных 

мероприятий; 

3.2.22. соблюдать правила использования компьютеров и другого оборудования, а 

также информационной безопасности; 

3.2.23. немедленно информировать педагогических работников или администрацию 

Колледжа о каждом несчастном случае, произошедшем в образовательной 

организации с ними или очевидцами которого они стали; 

3.2.24. немедленно сообщать сотрудникам Колледжа об известных им фактах угрозы 

жизни и здоровью обучающихся, а также о порче имущества Колледжа. Не 

оставаться безучастными к ситуациям, угрожающим физическому или 

психологическому благополучию участников образовательного процесса. 

3.3. Обучающимся запрещается: 

3.3.1. приносить, распространять и употреблять в помещениях и на территории 

Колледжа спиртные и энергетические напитки, табачные изделия, электронные 

сигареты, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, 

способные причинить вред здоровью и (или) повлиять на образовательный 

процесс; 

3.3.2. приходить в Колледж в состоянии алкогольного, наркотического или  

токсического опьянения; 

3.3.3. приносить, передавать, использовать оружие, а также любые предметы и 

вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

3.3.4. играть в азартные игры; 

3.3.5. в общении с обучающимися и работниками Колледжа, а также с иными лицами, 

находящимися на территории Колледжа грубить, сквернословить, использовать 

нецензурную брань, оскорбления, угрозы, повышать голос и переходить на 

личности. При получении от должностного лица устного замечания о 

нарушении настоящих Правил, обучающийся обязан выполнить требование. 

Обжаловать правомерность данного требования обучающийся может путем 

обращения в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3.3.6. унижать достоинство других людей по национальному, расовому или какому-

либо иному признаку; 

3.3.7. применять любые формы морального или физического насилия и другие 

действия, которые могут угрожать жизни и здоровью обучающихся и 

работников Колледжа; 



3.3.8. прерывать учебные занятия, употреблять еду и напитки во время занятий; 

3.3.9. во время занятий вести разговоры, не относящиеся к учебному процессу, а 

также пользоваться переговорными устройствами, записывающей и 

воспроизводящей аудио- и видео- аппаратурой, мобильными телефонами без 

разрешения преподавателя; 

3.3.10. совершать любыми способами действия, направленные на травлю (буллинг, 

кибербуллинг) обучающихся и работников Колледжа, распространение 

сведений, порочащих их честь и достоинство, а также посягательство на 

неприкосновенность частной жизни (включая скрытую съемку фото- и 

видеоматериалов в местах, требующих приватности); 

3.3.11. шуметь, громко разговаривать в коридоре во время учебных занятий; 

3.3.12. опаздывать на занятия и покидать их до окончания без разрешения 

преподавателя; 

3.3.13. портить и (или) выносить имущество, оборудование и другие материальные 

ценности, причинять ущерб Колледжу;  

3.3.14. перемещать из помещения в помещение мебель, оборудование и другие 

материальные ценности без разрешения администрации или материально 

ответственного лица; 

3.3.15. выступать участником и инициатором каких-либо беспорядков на территории 

Колледжа; 

3.3.16. расклеивать объявления и наглядную агитацию без согласования с 

администрацией Колледжа; 

3.3.17. рекламировать товары и услуги, а также заниматься предпринимательской 

деятельностью в здании и на территории Колледжа без соответствующего 

разрешения администрации;  

3.3.18. передвигаться по зданию Колледжа в верхней одежде, головном уборе, грязной 

обуви; 

3.3.19. находиться в здании и на территории Колледжа в одежде, обуви и аксессуарах, 

которые: 

 содержат элементы, способные нанести травму окружающим или имуществу 

Колледжа (металлические шипы, массивные цепи, заостренная фурнитура); 

 включают символику организаций, деятельность которых запрещена на 

территории РФ решением суда; 

 содержат изображения наркотических средств, психотропных веществ либо 

надписи, прямо или косвенно пропагандирующие их употребление; 

 содержат призывы к насилию, экстремизму, противоправным действиям, а также 

ненормативную лексику; 

3.3.20. осуществлять пропаганду идей экстремизма, терроризма, криминальной 

субкультуры, асоциального образа жизни, ведущего к деградации личности, а 

также совершать религиозные обряды, нарушающие учебный процесс или права 

иных лиц. 

  



4. Поощрения и дисциплинарные взыскания 

4.1. За безупречное выполнение своих обязанностей, отличную учебу, 

достижения в конкурсной, концертно-выставочной и (или) внеучебной 

деятельности к обучающимся могут быть применены следующие виды 

поощрений: 

 объявление благодарности обучающемуся; 

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

 награждение ценным подарком или денежной премией. 

4.2. Ходатайство о применении мер поощрения может быть инициировано 

руководителем структурного подразделения, преподавателем или классным 

руководителем (куратором) учебной группы и согласовано с заместителем 

директора по учебной работе или заместителем директора по воспитательной 

работе. Директор Колледжа рассматривает поступившее ходатайство в 

течение трех рабочих дней. 

4.3. Поощрения обучающимся объявляются приказом директора Колледжа и 

доводятся до самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, обучающихся учебной группы в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в колледже. 

4.4. Награждение ценным подарком или выплата денежной премии 

обучающемуся осуществляется за счет средств от приносящей доход 

деятельности Колледжа.  

4.5. За неисполнение или нарушение устава Колледжа, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания: 

 замечание,  

 выговор,  

 отчисление. 

4.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания колледж учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое 

и эмоциональное состояние, мнение студенческого совета, а также Совета 

Колледжа или Педагогического совета. 

4.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания 

к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 



4.9. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава Колледжа, 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных 

локальных нормативных актов Колледжа до применения мер 

дисциплинарного взыскания Колледж вправе запросить письменные 

объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося - в 

присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя 

(представителей) или направить обучающемуся посредством электронного 

журнала Колледжа уведомление о предоставлении письменных объяснений 

(при наличии). 

4.10. Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося 

(при наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного 

(электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по 

истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить 

объяснения. 

4.11. Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные 

в п. 4.10. настоящих Правил сроки не является препятствием для применения 

меры дисциплинарного взыскания. 

4.12. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 

4.8. настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения 

студенческого совета, Совета Колледжа или Педагогического совета. 

Студенческий совет, Совет Колледжа или Педагогический совет 

рассматривают в течение семи учебных дней со дня получения проекта 

приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности и 

копий документов и направляют директору мотивированное мнение в 

письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, не 

учитывается. 

4.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное (более одного раза) совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в Колледже оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников колледжа, а также 

нормальное функционирование колледжа. 

4.14. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся 



мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 

взыскания сняты. 

4.15. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.16. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора, либо исполняющего обязанности 

директора колледжа, либо иного должностного лица, уполномоченного 

директором или исполняющим обязанности директора колледжа, на 

основании соответствующего приказа. Указанный приказ доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия обучающегося в колледже. Доведение приказа 

осуществляется либо лично под подпись, либо путем его направления 

обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего 

обучающегося посредством электронной информационной образовательной 

среды колледжа (в том числе на электронную почту родителей (законных 

представителей обучающегося, электронную почту обучающегося). В случае 

личного ознакомления с приказом отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с 

приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом.  

4.17. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 

взыскания и их применение к обучающемуся.  

4.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением.  

4.19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

4.20. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.21. Директор колледжа до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

решению Педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству студенческого совета, предметно-цикловой комиссии. 

  



5. Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

 направлять директору Колледжа обращения о нарушении и (или) ущемлении 

работниками Колледжа прав, свобод, гарантий или законных интересов 

обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 


